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Partenariat / Partneschaft 55250 <L

FagA/CAMT

Opérateurs méthodologiques / Strategische Partner

* Industrie- und Handelskammer des Saarlandes

 Handwerkskammer des Saarlandes

» Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland der Bundesagentur fur Arbeit

* Verband der Metall und Elektroindustrie des Saarlandes

« Délégation Académiques aux Relations Européennes, Internationales et a la Coopération
« Délégation Académique aux Enseignements Techniques

» Deutsch Franzosisches Sekretariat fur den Austausch in der beruflichen Bildung
« OFAJ/DFJW

 Handwerkskammer der Pfalz

* Industrie und Handelskammer Pfalz

« Région Alsace Champagne-Ardenne Lorraine

* Ministerium far Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau Rheinland-Pfalz
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Ziele / Objectifs

« Augmenter la disposition des jeunes
a la mobilité grace a des expériences
pratiques dans le pays voisin

« Renforcer 'employabilité des jeunes
sur le marché du travalil
transfrontalier par I'organisation de
stages et sections de formation a
I'étranger

« Offrir la possibilité aux entreprises de
connaitre les formations du pays
voisin et d’apprécier les compétences
des diplébmés

5N
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« Bei den Jugendlichen durch die

Organisation von praktischen
Erfahrungen im Nachbarland die
Bereitschaft zur Mobilitat erhohen

Die Beschaftigungsfahigkeit von
jungen Menschen auf dem
grenzuberschreitenden
Arbeitsmarkt durch die
Organisation von Praktika und
Ausbildungsabschnitten im
Nachbarland starken

Unternehmen die Moglichkeit
bieten, Ausbildungsgange aus
dem Nachbarland und Kenntnisse
von Absolventen kennen und
einschatzen zu lernen
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Périmétre / Zielregion eres NI

FagA/CAMT

« Sarre « Saarland
« Palatinat occidental » Westpfalz
* Académie de Nancy-Metz « Ehemalige Region Lothringen

LUXEMBOURG' 1,
[ territoire éligible - farderfahiges Gebiet

Il territoire non éligible - nicht férderfdhiges Gebiet
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Public cible / Zielpublikum LN
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« Jeunes: » Jugendliche:
- Sarre : apprentis et « Fachoberschiiler » - Saarland: Azubis und Fachoberschiiler
- Palatinat occidental : apprentis - Westpfalz: Azubis
- Académie Nancy-Metz : Bac Pro, BTS - Académie Nancy-Metz : Bac Pro, BTS
« Entreprises * Unternehmen
- Etablissements scolaires » Schulische Einrichtungen

©
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Budget / Kosten Lunerrey BN

Grande Région | GroBreglon

4 PARTENAIRES ! 4 PARTNER

COUT TOTAL / GESAMTKOSTEN

2.732.675,18 €
VAUS GIP Formation Tout MBK des Saarlandes Eurodistrict
au Long de la Vie SaarMoselle

1.251.285,35 € 275.327,23 €
1.056.062,60 € 150.000,00 €
SUBVENTION ! FORDERUNG
INTERREG V
1.639.645,50 €
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Actions / Aktionen

S o

Gestion du projet
Communication

Etat des lieux des entreprises
Information des jeunes
Organisation des stages

Sensibilisation interculturelle
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Projektmanagement
Kommunikation
Bestandsaufnahme der Betriebe
Information von Jugendlichen
Organisation von Praktika

Interkulturelle Sensibilisierung
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Action 1 / Aktion 1 kb )

FagA/CAMT

Gestion du projet Projektmanagement

« Opérateurs partenaires : répartition » Projektpartner: Aufteilung der Aufgaben,
des taches, conduite des actions Durchfuhrung der Aktionen

» Opérateurs méthodologiques : « Strategische Partner: Information uber
information sur les objectifs du projet, die Projektziele, Identifikation von
identification d’autres potentiels de weiterem Kooperationspotenzial
coopération

* Verwaltung und Finanzen
* (Gestion administrative et financiére
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Communication Kommunikation

* Internet e Internet

« Réseaux sociaux (Facebook, Twitter) Soziale Netzwerke (Facebook, Twitter)

» Présentations (écoles...) * Prasentationen (Schulen...)

« Manifestations (lancement le 15 mars ¢ Veranstaltungen (Auftakt am 15. Marz
2017, salons...) 2017, Messen...)

* Presse * Presse

» Autres supports (affiche, plaquettes...) Weitere Mittel (Plakat, Flyer...)
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Action 2 / Aktion 2

OSEZ TRAVERSER LA

Avec le Centre d'Aide a la Mobilité Transfrontaliere
valorisez votre Bac Pro ou votre BTS !

ENSAVOIR PLUS

Nos actions

orrains en Allem,

Le CAMT 2 pour o

facillter la mo
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stage dans le pays D: 4 St witerrey H
VOI.SII'] age Crande Région | Crof3region
A dans le pays voisin  Fagavca
Diskussion
Mitglieder g § { ¥
Veranstaltungen =3, \
Fotos. !
Dateien .
Gruppe verwalien Beigetreten ~ | o Benachrichtigungen | o Teilen

# Beitag | [B Fotovideo | [N Livevideo  [E§ Menr

@& stage dans le pays voisin

Foto/Video Umfrage Gefuhl/AKtivi...

Verbergen

Mitglied hinzufiigen

*@ye Klara Fall-Vaus nat einen Link ge _
" ich  Mitglied hinzufugen

Es gibt noch Platze frei beim Europa-Camp in Ctzenhausen! Dort hast Du Mitglied hinzufiigen
die Moglichkeit aus D Frankreich, Luxemburg und
Belgien kennenzulernen. Es findet vom 13.-15.10. staft und ist kostenlos!
Mehr Infos hier: hitp://www eures-granderegion. eu/. . /ein-spannendes-
camp-woch

Bearbeiten
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Action 2 / Aktion 2

Studier doch
| “dieMoglict
| “ualer Aush

Soarbricher Zeiung
FREITAG, 16. JUNI 2017

mitCIIcy kEs

Grande Région | Grof3region =
FagA/CAMT

] Lokales

Praktikum im Nachbarland

Der Lothringer Konditor-Lehrling Bruno Steffen arbeitet in einem Saarbriicker Hotel
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Action 3 / Aktion 3

Etat des lieux des entreprises

« Elaboration d’'une grille répertoriant les
attentes et possibilités d’accueil de
stagiaires par les entreprises (niveau
de langue, présence de collaborateurs
du pays voisin, age et durée minimum
du stage, accessibilité par les
transports en commun...)

 Documentation continue de cette liste
de contacts

» Etat actuel : 226 entreprises
allemandes et 123 entreprises
francaises contactées
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Bestandsaufnahme der Betriebe

« Entwicklung eines Rasters zu den

Erwartungen und Moglichkeiten von
Unternehmen bei der Aufnahme von
Praktikanten (Sprachniveau,
Anwesenheit von Mitarbeitern aus dem
Nachbarland, Mindestalter und
Mindestdauer des Praktikums,
Erreichbarkeit mit offentlichen
Verkehrsmitteln...)

Fortlaufende Dokumentation dieser
Betriebskontakte

Stand : 226 deutsche Unternehmen und
123 Eintrage von franzosischen
Unternehmen

)C’
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Nom de l'entreprise/
Adresse/ Numéro de
telephone/ site Internet

Nom du responsable pour les
stages/ numéro de téléphone
/ Adresse E-Mail

Accueil de

stagiaires :

oui/non

Domaines possibles
(logistique, marketing,
etc.)

Remarques :

- Age minimum requis du stagiaire ?

- Niveau de langue attendu ?

- Réle de la langue allemande dans I'entreprize ?

- Y a-t-il des employés qui parlent allemand ?

- Quelles autres connaissances de langue peuvent &tre
utiles ? (anglais, arabe, etc.) -
Coopération avec le pays de voisin ?

- Nombre de stagiaires pouvant &tre accueillis en méme
temps ?

- Durée de stage minimum ?

- Tenue de travail nécessaire ? -
Quelles sont les connaissances professionnelles requises ?
- L'entreprise est-elle accessible avec les transports en
commun ? -
L'entreprise est-elle préte de proposer des visites
d'entreprises ?

46

Orient Communication
Centre d'affaires

4, rue Marconi

57000 METZ

Tel: 0383190273

oui

prennent 2 stagiaires par an — contact en janv./ févr. pour
stage en mai/juin bonnes
connaissances de frangais requises (pas de personnel
maitrisant la langue allemande)

47

Lorweb
3 Rue des 3 Evéches
57070 Metz

Tel: 0387628595

oui

Stage possible & partir de 6 semaines (pas de stages de
courte durée) bonnes
connaissances de frangais requises (pas de personnel

maitrisant la langue allemande)
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Name des Unternehmens/
Adresse/Telefonnummer/
Internetseite

Ansprechpartner fiir
Praktika/ Telefonnummer/ E-
Mail Adresse

Aufnahme
van
Praktikanten
: jafnein

Mdgliche Bereiche (z.B. Logistik,
Marketing)

Bemerkungen:

- Mindestalter des Praktikanten -
Erwartungen hinsichtlich der deutschen
Sprachkenntnisse -
Rolle der franzdsischen Sprache im Unternehmen

- Gibt es franzésische/ franzdsischsprechende
Mitarbeiter?

- Welche zusitzlichen Sprachkenntnisse kinnten niitzlich
sein? -
Kooperation mit dem Nachbarland? -
Anzahl der Praktikanten, die zur gleichen Zeit
aufgenommen werden kénnen? R
Mindestdauer des Praktikums? -
Vergeschriebene Arbeitskleidung? -
Notwendige Vorkenntnisse im Beruf?

- Ist das Unternehmen mit dffentlichen Verkehrsmitteln
errreichbar?

171

Saar- Lager- und Profiltechnik
GmbH Hausenstralle 67
D-66333 Vilklingen

Frau Heim (Personal)
06898-30240 s.heim@slp-
regaltechnik.de [/

Herr Daveau (Leiter)

Tel.:

oui

muss noch geklirt werden

- Sprachkenntnisse muss noch gekl3rt werden. Es gibt
aber frz-sprachige Mitarbeiter im Unternehmen

172

Saar Metallwerke GmbH Am
Riimerkastell 6 66121
Saarbriicken

Herr Lambert
info@saarmetall.de
Tel.: 06 81 /6006-0

oui

Bac Pro MEI

-Praktika grundsétzlich moglich auch fiir franzésische
lugendliche. - Diese
miissten nicht zwingend perfekt zweisprachig sein, die
Versténdigung sollte aber funktionieren, auch wenn man
mal etwas zweimal erkldren miisse.

- Praktikum maglich ab 3. Quartal 2017
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Action 4 / Aktion 4

Information des jeunes

» Objectif : encourager les jeunes a
exploiter I'offre de stages transfrontaliers
et découvrir les services du projet CAMT

* Procédure :

- Pré-information des écoles (Ministére de
I'Education sarrois, VAUS, Rectorat)

» Présentation du projet dans les écoles
(équipe de direction)

Organisation de séances d’information pour

» les eléves (en classe, journées portes
ouvertes, soirées d’'information
parents/éléves)

» Entretiens individuels avec les éleves
intéressés pour planifier leur stage

nmiIlCIrcy H
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Information der Jugendlichen

« Ziel: Jugendliche sollen motiviert werden,
das Angebot grenzuberschreitender
Praktika zu nutzen und das Angebot von
FagA kennenzulernen

* \Vorgehensweise:

Vorinformation der Schulen (Ministerium fur
» Bildung und Kultur des Saarlandes, VAUS,
Rectorat)

» Vorstellung des Projekts an Schulen
(Gesprache mit der Schulleitung)

Organisation von Infoveranstaltungen (in der
» Klasse, Tag der offenen Tur, Infoabende fur
Eltern und Schduler)

» Einzelgesprache mit interessierten
Jugendlichen zur Planung des Praktikums

{,
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Action 4 / Aktion 4

Etat actuel

« Sarre :

1287 jeunes informés lors de 76 séances
(33 seéances en Fachoberschule et 43
pour des apprentis)

 Rhénanie-Palatinat :

17 jeunes informés lors d’'une séance en
établissement professionnel
(Berufsbildende Schule)

 Lorraine:

48 séances d’information (40 en Bac
Professionnel et 8 en BTS)

7ﬁ.
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Aktueller Stand
e Saarland:

1287 Jugendliche wurden in 76
Veranstaltungen informiert (33 Termine fur
Fachoberschuler und 43 fur Azubis)

* Rheinland-Pfalz:

17 Jugendliche wurden in einer
Veranstaltung informiert (Berufsbildende
Schule)

« Lothringen:

48 Infoveranstaltungen (40 in Bac
Professionnel und 8 in BTS — Brevet de
Technicien Supérieur)

)C’
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Organisation des stages Organisation von Praktika
e Procédure : » \Vorgehensweise:
Entretiens avec les jeunes : contenu, Einzelgesprache mit den Jugendlichen:

- Inhalt, Dauer, Standort, Ubernachtung,
Bewerbungsunterlagen, finanzielle
Unterstutzung...

durée, lieu, hébergement, dossier de
candidature, soutien financier...

Envoi du dossier de candidature, prise de Zusendung der Bewerbungsunterlagen,

contact avec des entreprls?s, . Kontaktaufnahme mit Unternehmen,

m) accompagnement lors de I'entretien, m) Begleitung bei dem Vorstellungsgespréch,
visite lors du stage et evaluation, Besuch wahrend des Praktikums und
EuroPass Mobilite. . Auswertung, EuroPass Mobilitat. ..




Action 5/ Aktion 5

Etat actuel
* Nombre de stages F = D :

66 stages organisés dont 62 réalises
(4 désistements)

32 stages en Bac Professionnel
30 stages en BTS

« Nombre de stages D — F :

11 stages organisés dont 9 réalisés
(1 désistement, 1 abandon)

2 apprentis

2 éleves d’'ASSP — Accompagnement Soins

et Services a la Personne
2 éleves de Fachoberschule

7ﬁ.
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Aktueller Stand
 Anzahl an Praktika F — D:

66 Praktika organisiert, davon 62 durchgefihrt
(4 Rucktritte)

32 Praktika in Bac Professionnel
30 Praktika in BTS

 Anzahl an Praktika D — F:

11 Praktika organisiert, davon 9 durchgeflhrt
(1 Rucktritt, 1 Praktikum abgebrochen)

2 Azubis

2 Schuler der HAB (Haushaltsfihrung und
ambulante Betreuung)

2 Fachoberschuler

)C’



Action 6 / Aktion 6

Sensibilisation interculturelle

« Objectifs
- Contribuer a effacer les barrieres
culturelles des éleves

Engendrer une ouverture d’'esprit et une
» motivation suffisante pour inciter les
éléves a passer la frontiére

Favoriser la mobilité des jeunes dans une
» perspective de loisirs, de stage et
d’emploi

» Preparation interculturelle pour les jeunes
effectuant leur stage dans le pays voisin

5
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2t rigponal | Europiisches Fandis K ragional Entwickung

Interkulturelle Sensibilisierung

« Zele
Zur Beseitigung der kulturelle Barrieren
bei den Schulern beitragen

Fur Offenheit und hinreichende
Motivation der Schuiler sorgen, damit sie
uber die Grenze gehen

Die Mobilitat der Jugendlichen im
Hinblick auf Freizeit, Praktikum und
Beschaftigung fordern

Interkulturelle Vorbereitung fur

) Jugendliche, die ein Praktikum im

Ausland absolvieren

)C’



Action 6 / Aktion 6

Sensibilisation interculturelle

En coopération avec I'Université
Populaire Transfrontaliére de Forbach :

« Ouvrir son avenir professionnel -
Perspectives et clés d’acces au
marché de ’emploi de nos voisins
allemands »

dans le cadre de l'aide aux devoirs pour
les 16-25 ans

Perspectives el €lés @accas au MArché de remplol
de nos vu?sci:s allemands .

o
3

o L
pour les ((;.E,

16-25 ans|

ouvrir son avenir
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Interkulturelle Sensibilisierung

In Zusammenarbeit mit der
Volkshochschule Forbach:

« Seine berufliche Zukunft offnen —
Perspektiven und Zugangswege zum
Arbeitsmarkt unserer Nachbarn in
Deutschland »

im Rahmen der Hausaufgabenhilfe fur
Jugendliche zwischen 16-25 Jahre

UREe
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Action 6 / Aktion 6

Sensibilisation interculturelle

Année scolaire 2016-2017
73 participants
m) Langue allemande : vocabulaire de base

Aide au contact : rédaction de CV, lettre
de motivation, adresses de lieux de
stages ou de structures d’aide a
I'apprentissage/l'’emploi en Allemagne

Présentation de multinationales : appui
m) de I'idée de circulation des savoir-faire
d’'un pays a l'autre

b
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Interkulturelle Sensibilisierung

Schuljahr 2016-2017
73 Teilnehmer
- Deutsche Sprache: Basisvokabular

Kontakthilfe: Erstellung von Lebenslauf,
- Bewerbungsschreiben, Adressen von
Praktikumsorten bzw.
Unterstutzungseinrichtungen fur
Azubis/Arbeit in Deutschland

Vorstellung von multinationalen
Unternehmen: Unterstutzung der Idee
von Know-How-Stromen von einem
Land zum anderen

)C’



Action 6 / Aktion 6 eres lAIS

FagA/CAMT

Saarldndische Betriebe mit Niederlassungen
und/ oder Partnerunternehmen in Frankreich

(Stand Dezember 2009) B st
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Action 6 / Aktion 6

Sensibilisation interculturelle

Visites d’entreprises

Eléves du Lycée S. Lazard de Sarreguemines
a la boulangerie Lenert, Gersheim
Schiler vom Lycée S. Lazard in Saargemind
bei der Backerei Lenert, Gersheim
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FagA/CAMT

gionake Enbwickiung

Interkulturelle Sensibilisierung

Betriebsbesichtigungen
LT —

Apprentis du KBBZ Halberg dans I'entreprise
de transport Asimex, Stiring-Wendel
Azubis des KBBZ Halberg beim Speditionsunternehmen

Asimex, Stiring-Wendel



Action 6 / Aktion 6

Sensibilisation interculturelle

Interventions en milieu scolaire et extra-
scolaire

» Accord-cadre avec le Goethe-Institut

* Prise de contact avec les établissements
scolaires par le Rectorat, VAUS et le
Ministére de 'Education

* Planification d’une intervention entre le
Goethe-Institut et I'établissement apres
consultation de 'Eurodistrict

* Durée d'une intervention: 1 h, 2 h, une
demi-journée ou une journée complete

» Groupes de 15-20 éléves maximum
(éventuellement mixtes F/D)

» Concentration sur I'aspect ludique de
I'intervention, témoignages...

=
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Interkulturelle Sensibilisierung

Aktionen im schulischen und
auBerschulischen Kontext

Rahmenvertrag mit dem Goethe-Institut

« Kontaktaufnahme mit den schulischen
Einrichtungen durch das Rectorat, VAUS und
Bildungsministerium

» Planung einer Aktion zwischen dem Goethe-
Institut und der Schule nach Absprache mit
dem Eurodistrict

» Dauer einer Aktion: 1 Std, 2 Std, ’2 Tag oder
ein ganzer Tag

* Gruppen von maximal 15-20 Schilern (evtl.
gemischt F/D)

» Konzentration auf die spielerische Seite der
Aktion, Erfahrungsberichte...
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Action 6 / Aktion 6

Sensibilisation interculturelle

Etat des lieux
m) 6 interventions depuis fin 2017

3 cbté francais soit 39 éléves issus
- des filieres Bac Pro Commerce, ASSP

— Accompagnement Soins et Services

a la Personne, Logistique, Patisserie

3 coteé allemand soit 101 éleves issus
des filieres administration, commerce,
economie

m) Total : 140 éléves
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Interkulturelle Sensibilisierung

Stand
6 Aktionen seit Ende 2017

3 auf franzosischer Seite, d.h. 39 Schiler
aus den Bereichen Bac Professionnel
Handel, Pflegehilfe und
personenbezogene Dienstleistungen,
Logistik, Konditorei

3 auf deutscher Seite, d.h. 101 Schuler
aus den Bereichen Biromanagement,
Einzelhandel und Wirtschaft

Gesamt: 140 Schiiler

)C’
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